ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
GUACHETA
COOTRANSLOG

~ CAPITULOI
Razon Social, Domicilio, Ambito Territorial de Operaciones, Duracion.

ARTICULO 1°.

La Cooperativa de Transporte y Logistica Guacheta -COOTRANSLOG- es una empresa
asociativa sin animo de lucro, de ndmero variable de Asociados, de patrimonio variable e
ilimitado, de duracion indefinida, que se rige por la ley, los presentes estatutos, las disposiciones
reglamentarias que les sean aplicables, los principios Cooperativos los de la Economia Solidaria:
para todos los efectos legales podra usar indistintamente la razon social completa o la sigla: —
COOTRANSLOG-.

ARTICULO 2°.

El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Guacheta, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia.

ARTICULO 3°.

El &mbito territorial de operaciones comprenderé todo el territorio de la Republica de Colombia
y por lo tanto ésta podra establecer agencias y oficinas, en cualquier otra ciudad del Pais a efecto
de desarrollar mejor su objeto social.

ARTICULO 4°.

La duracidn de la Cooperativa sera indefinida. Sin embargo, podra disolverse, liquidarse cuando
se presenten las causales que para el efecto establece la legislacion cooperativa, la de la economia
solidaria y el presente estatuto.

CAPITULO 11

Principios de la Economia Solidaria
ARTICULO 5°.
La Cooperativa regula sus actividades sociales y econémicas y los actos que realice en desarrollo
de su objeto social, con base en los siguientes principios de la economia solidaria:
1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los medios de
produccién.
2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
. Adhesién voluntaria, responsable y abierta.
. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.
. Participacion econémica de los Asociados, en justicia y equidad.
. Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva.
. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
. Servicio a la comunidad.
10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
11. Promocién de la cultura ecoldgica.
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CAPITULO Il
Objeto del acuerdo cooperativo
ARTICULO 6°.



El acuerdo cooperativo, en virtud del cual se mantiene en funcionamiento la cooperativa, tiene
como objeto principal contribuir al mejoramiento social y economico de los Asociados y sus
familias, al desarrollo gremial del transportador y cultural de los Asociados fomentando la
solidaridad mediante la ayuda mutua, actuando con base principal en el ejercicio propio a traves
de la aplicacion y practica de los principios de la economia solidaria y eficiente administracion.

Para el cumplimiento de este objetivo, la cooperativa como ente integral podra realizar las
actividades sefialadas en el paragrafo uno y tres del presente articulo.

PARAGRAFO 1 Modalidad Transportadora:
Cootranslog podré desarrollar las siguientes modalidades de servicio de transporte asi:

1.Transporte de Carga

2. Transporte publico de pasajeros en todas las modalidades establecidas en las hormas colombianas.
3.Transporte de Servicio Especial

4.Transporte Mixto

5.Transporte en la modalidad de motocarro

PARAGRAFO 2: La reglamentacién para el desarrollo de cada una de las actividades trasportadoras
sefialadas en el presente articulo y que de manera especifica el presente estatuto no las defina, serd
faculta del consejo reglamentar en toda su extension.

PARAGRAFO 3: Como complemento para el desarrollo de la actividad transportadora
mencionada en el paragrafo uno del presente articulo, la cooperativa podra realizar los siguientes
Servicios:

a. Servicio de mantenimiento y conservacion de las unidades automotoras, de Asociados y la
cooperativa.

b. Servicio de suministro de repuestos, accesorios, combustibles y lubricantes.

c. Servicio de crédito para los Asociados.

d. Servicio de seguridad social, solidaridad y ayuda mutua para los Asociados de la Cooperativa.
e. Servicio de educacién social informal y cooperativo para los Asociados.

f. Turismo y recreacion

g. Los demas servicios complementarios que fueren necesarios y convenientes establecer para el
desarrollo de las actividades de los Asociados.

ARTICULO 7°.

El servicio de mantenimiento tendra por objeto:

a. Organizar para servicio de los Asociados, talleres de reparacién de vehiculos, de pintura y
fabricacion de carrocerias.

b. Establecer talleres de mecanica industrial para hacer o reconstruir piezas de los vehiculos al
servicio de los Asociados.

c. Contratar con otras empresas los servicios de los dos literales anteriores, cuando no fuere
posible realizarlos en forma directa.

d. Las demas actividades que se deriven de las anteriores y que sean necesarias para la prestacion
de estos servicios.

ARTICULO 8°.
El servicio de suministros tendra por objeto:



a. Facilitar la adquisicion a los Asociados de vehiculos, herramientas, repuestos y demas bienes
relacionados con la industria automotriz.

b. Organizar y administrar para el servicio de los Asociados estaciones de servicio y bombas para
suministro de combustibles, llantas y lubricantes.

c. Contratar con otras empresas, preferiblemente cooperativas, el suministro de bienes o servicios
del ramo automotriz que los Asociados requieran y que la Cooperativa esté en imposibilidad de
atender de modo directo.

d. Establecer normas y procedimientos para la venta o suministro a crédito de bienes durables de
elevado precio y exigir las garantias que fueren necesarias.

e. Realizar las demés actividades complementarias que este tipo de servicio requiera y que no
sean contrarias a las normas legales o estatutarias.



ARTICULO 9°.

El servicio de crédito se prestara con base en los aportes sociales, para lo cual se llevaran los
registros correspondientes, y tendra por objeto:

a. Fomentar los aportes a capital por parte de los Asociados.

b. Otorgar créditos a los Asociados que propendan por: el desarrollo y fortalecimiento de su
actividad transportadora, el desarrollo de programas productivos, para actividades educativas del
asociado o sus familias en el campo de educacion formal y en general toda actividad del asociado
que propenda por el mejoramiento de su calidad de vida y la de su entorno familiar.

c. Realizar la cobranza de las obligaciones derivadas de sus operaciones.

d. Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores y que no contravenga la ley
ni el estatuto.

ARTICULO 10°.

El servicio de seguridad social y solidaridad tendra por objeto:

a. Contratar para los Asociados servicios funerarios.

b. Contratar seguros de vida, personales o colectivos para los Asociados.

c. Establece directamente o contratar protecciones patrimoniales de renta para los Asociados.

d. Establecer fondos especiales de auxilio y solidaridad para casos de accidentes de trabajo,
accidentes de los vehiculos, o grave calamidad doméstica o colectiva para los Asociados.

e. Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores y que no contravenga la ley,
el estatuto ni los principios de la economia solidaria.

ARTICULO 11°.

El servicio de educacion social y cooperativa tendra por objeto:

a. Atender a la formacion e instruccién de los directivos, Asociados y trabajadores de la
Cooperativa en principios, normas y procedimientos de la economia solidaria.

b. Atender la capacitacion técnica de los funcionarios y trabajadores, para un mejor desempefio
de sus funciones y responsabilidades.

c. Realizar y contratar actividades de investigacion econémica y social tendientes a mejorar la
eficiencia y efectividad de la empresa.

d. Realizar programas de fomento deportivo y de estimulo a las actividades artisticas de los
Asociados, los trabajadores y sus familiares.

e. Afiliarse a organismos cooperativos de integracion y a actividades de representacion y defensa
de los intereses de los Asociados.

f. Colaborar con los planes y programas de desarrollo del estado y de entidades que orienten al
mejoramiento de la comunidad.

ARTICULO 12°.

El servicio de recreacién y turismo tiene como objeto impulsar y prestar servicios en esta
actividad econdmica, tanto a nivel regional como nacional, previo el cumplimiento de las
normas que para el fin estén establecidas por las norma

La Cooperativa podra ofrecer a sus Asociados, servicios diferentes a los prescritos en este
capitulo mediante convenios o contratos con otras entidades, preferiblemente del sector solidario.



PARAGRAFO

En todo caso, la Cooperativa podra ofrecer a sus Asociados, servicios diferentes a los prescritos
en los capitulos anteriores, mediante convenios o contratos con otras entidades, preferiblemente
del sector solidario.

CAPITULO IV
De los Asociados

ARTICULO 13°.

Serén admitidos como Asociados de la Cooperativa las personas que llenen los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad, o menor de edad mayor de catorce (14) afos.

b. Estar domiciliado dentro del &mbito de operaciones de la Cooperativa.

c. Recibir curso de educacion solidaria con un minimo de veinte (20) horas en programa de
educacidn organizado por la cooperativa.

e. Pagar una cuota de admisién no reembolsable, es facultad del consejo reglamentar el valor y
procedimiento para el pago de esta y hacer los acuerdos que sobre el caso cree el organismo
directivo pertinentes.

f. Suscribir el capital que al momento del ingreso del asociado le corresponda, en la proporcion
equivalente a los mil salarios minimos totales que debe tener la cooperativa, para el caso del
monto mencionado, este se dividird en el nimero de asociados que tenga la cooperativas; es
facultad del consejo de administracion definir los valores correspondientes, indicando al asociado
que ingresa, cual es la proporcionalidad del valor que le corresponde y de igual manera con el
consejo hara.

g. Comprometerse a pagar el saldo del capital suscrito, dentro del plazo que acuerde con el
Consejo.

i. Ser aceptado como Asociado por decision del consejo de administracion.

ARTICULO 14°.

El consejo de Administracion resolvera sobre las solicitudes de admisién, una vez hecho el
estudio de la solicitud y documentos anexos que le presente la Gerencia, la cual comprobara
previamente la veracidad de la solicitud y el cumplimiento de los requisitos. Dichas solicitudes
se resolveran en un término de treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de las mismas.

ARTICULO 15°.

El Consejo de Administracion establecera mediante resolucion especial, los tipos de documentos,
certificados y demas formalidades que se requieran para la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos enumerados en el articulo 13.

ARTICULO 16°.

Para los efectos legales, la calidad de Asociado se adquiere a partir de la fecha del acta del
Consejo de Administracidn en que conste tal decision.

CAPITULO V

Derechos y Deberes de los Asociados.

ARTICULO 17°.

Los Asociados tendran ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes del presente estatuto, los siguientes derechos fundamentales:



a. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar en ella las operaciones propias de su objeto
social en concordancia con los reglamentos vigentes.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su gestion y control, desempefiando los
cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en los estatutos y reglamentos.

c. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales, a traves del voto uninominal.
d. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

e. Participar en los resultados econdmicos de la Cooperativa, mediante la aplicacién de
excedentes, al tenor del estatuto y de acuerdo con las decisiones de la Asamblea General.

f. Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa por medio de los 6rganos de control
y vigilancia y examinar los libros, balances, archivos y demas documentos en la oportunidad y
con los requisitos que prevean los reglamentos que establezca la junta de vigilancia.

g. Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los administradores de
la Cooperativa.

h. Ser informado de la gestion de la Cooperativa, de sus presupuestos y programas en las
reuniones de asamblea.

i. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento, mientras ésta no esté en
proceso de disolucion y liquidacion.

J. Los demas que se deriven de la asociacion cooperativa o de las normas estatutarias.

ARTICULO 18°.

La calidad de Asociado de la Cooperativa implica el disfrute y el ejercicio de los derechos
consagrados en el articulo anterior, sin limitaciones distintas a las consagradas en este estatuto,
y siempre que se halle el Asociado en situacion de habilidad.

ARTICULO 19°.

Serdn Asociados hébiles los regularmente ingresados o inscritos en el registro social que, al
momento de convocarse a asamblea estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones y no
estén afectados por sanciones de suspension o pérdida de los derechos para elegir o ser elegido.
El consejo de administracion reglamentara lo relativo a las causales que afectan la habilidad de
los Asociados.

ARTICULO 20°.

Los Asociados tendran ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes de los presentes estatutos, especialmente los siguientes:

a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de la economia solidaria, caracteristicas
del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

d. Comportase solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los Asociados de la
misma.

e. Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad econdémica y
financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

f. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

g. Concurrir a las Asambleas cuando fuere convocado.

h. Avisar oportunamente a la Administracion el cambio de domicilio y direccion.

i. Desempefar los cargos para los cuales fuere elegido o nombrado.

j. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales, estatutarios o de reglamentos.



K. Pagar en forma oportuna y de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto los aportes
sociales, al igual que atender de forma puntual los demas compromisos contractuales de acuerdo
a lo establecido en la actividad transportadora
I. Abstenerse de realizar actos de deslealtad con la Cooperativa, para el caso constituyen actos de
deslealtad entre otros: Los medios ¢ sistemas encaminados a crear confusion al interior de la
Cooperativa, sus establecimientos, sus productos o sus servidos para beneficio de un competidor;
Los medios 6 sistemas tendientes a desacreditar la Cooperativa; destinar las lineas de crédito para
fines diferentes a lo consagrado en el reglamento de crédito.
m. Mantener conducta intachable, respeto, cumplimiento, honorabilidad, observancia a los
principios cooperativos asi como a los principios y fines de la economia solidaria,
n. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la armonia de las relaciones
interpersonales de los asociados, ya sea bajo forma de discriminacion por ocupacion, profesion,
nivel econdmico, cultura, politica, religion o sexo; o tratos mediante los cuales se obstaculicen
los derechos de los asociados.

_I7Cumplir de manera estricta con todas y cada una de las normas que, para la operacion,
atencion de pasajero, servicio de rutas y demas determine el consejo de administracion.

CAPITULO VI
Causales y procedimientos para la pérdida de calidad de Asociado.

ARTICULO 21°.

La calidad de Asociado de la Cooperativa se pierde por:

a. Retiro voluntario.

b. Retiro forzoso.

c. Fallecimiento.

d. Exclusién.

e. Disolucion y liquidacién, cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 22°.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa aceptara el retiro voluntario de un Asociado,
siempre que medie solicitud por escrito.

ARTICULO 23°.

El Consejo de Administracion tendrd un plazo méximo de treinta (30) dias para resolver las
solicitudes de retiro de los Asociados.

ARTICULO 24°.

El Asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa y desee reintegrarse a ésta,
podréa hacerlo después de un afio de formalizado su retiro, cumpliendo los demas requisitos
establecidos en el articulo 13.

ARTICULO 25°.

El Consejo de Administracion no concedera el retiro de los Asociados en los siguientes casos:
El Consejo de Administracion no concederd el retiro de los Asociados en los siguientes casos:
a. Cuando se reduzca el nimero minimo de Asociados que exige la ley para la constitucion y
funcionamiento de la Cooperativa.

b. Cuando se reduzca el mono minimo irreducible establecido en el estatuto.

ARTICULO 26°.



Se entiende por retiro forzoso el originado por factores de pérdida de los requisitos sefialados en
el articulo 13 de este estatuto o la imposibilidad de recibir los servicios.

ARTICULO 27°.

En caso de fallecimiento de un Asociado su retiro solamente operard mediante decision del
Consejo de Administracion, previa presentacion del respectivo certificado de defuncion, de oficio
o solicitud de parte y sus derechos seran definidos con base en lo sefialado en el codigo civil.

ARTICULO 28°.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa excluird a los Asociados por los siguientes
hechos:

a. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Cooperativa,
el incumplimiento gravea o reiterado a los deberes consagrados en el presente estatuto.

b. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial.

c. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

d. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

e. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

f. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera o cuya
garantia esté comprometida con terceros.

g. Por realizar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados o de terceros.
h. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

i. Por mora injustificada superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.

J. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por la Cooperativa.

k. Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa, o impedir que los demés Asociados la
reciban.

I. Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion penal nacional y ser privado
de la libertad por sentencia judicial.

m. Por actos de irrespeto o dirigirse de manera descortés o injuriosa a empleados 0 miembros de
los cuerpos de administracion y control y demas asociados de la cooperativa.

PARAGRAFO.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa no podra excluir a miembros de su seno o que
tengan el cargo en la Junta de Vigilancia, sin que la Asamblea General les haya revocado su
mandato.

ARTICULO 29°.

Para que la exclusion sea procedente es fundamental que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Previa informacion o conocimiento por parte del Consejo de Administracion.

b. Investigacion adelantada por el Consejo de Administracion, de la cual se dejard constancia
escrita en acta de este cuerpo colegiado debidamente aprobada y firmada.

c. Que exista concepto previo de la Junta de Vigilancia.

d. Que al Asociado se le comunique sobre las imputaciones y se le oiga en diligencia de
descargos.

e. Que sea aprobado en reunion de Consejo de Administracion con el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes y mediante resolucién motivada.

f. La resolucion de exclusion sera notificada al Asociado personalmente dentro de los cinco (5)
dias habiles a la fecha de expedicion o en caso de no poder hacerlo personalmente fijarla en lugar



publico de las oficinas de la Cooperativa por un término de diez (10) dias habiles con la
constancia de fijacion y desfijacion.

g. Que en el texto de la resolucién como de la notificacion al Asociado, se le hagan conocer los
recursos que legalmente procedan y los términos y formas de presentacion de los mismos.

h. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, el Asociado podra interponer
y sustentar por escrito los recursos que se estipulan en los articulos siguientes.

El recurso de apelacién se podré interponer subsidiariamente al de reposicion.



ARTICULO 30°.

Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion a efecto que este organismo aclare, modifique o revoque la providencia y quien
lo resolvera dentro de los cuarenta (40) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacion.

ARTICULO 31°.

Resuelto el recurso por el Consejo de Administracion este quedara en firme al vencerse el término
de cinco (5) dias habiles de haber sido fijado en lugar publico de la Cooperativa. En caso de fallo
desfavorable y dentro del término fijado, el Asociado podré interponer el recurso de apelacion el
cual se surte ante el Comité de Apelaciones Gnicamente. En caso contrario, el recurso se considera
desierto.

ARTICULO 32°.

El Consejo de Administracion remitird al Comité de Apelaciones todo el expediente con la
constancia de haber conocido el recurso correspondiente. El Comité dispondra de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que recibi6 el expediente para resolver el recurso.
ARTICULO 33°.

El Asociado excluido tiene derecho para ejercer el recurso de reposicion por una vez, en el caso
objeto de la controversia.

ARTICULO 34°.

A partir de la expedicion de la resolucion de exclusion, se suspenderdn para el Asociado todos
sus derechos frente a la Cooperativa, a excepcion del uso de los recursos de que tratan los
articulos anteriores.

ARTICULO 35°.

El Consejo de Administracidn establecera a través de reglamento especial el procedimiento para
notificar al Asociado sobre los hechos que originaron la exclusién y la forma de oirlo en
descargos, o mismo que los términos respectivos.

De todas maneras, las respectivas diligencias se surtiran en las oficinas de la Cooperativa que
correspondan al domicilio del Asociado.

ARTICULO 36°.

Cuando el proceso de exclusion recaiga en miembros de los cuerpos de administracion y control,
la Asamblea en el mismo acto de revocatoria de mandato indicara el cuerpo colegiado
correspondiente para adelantar dicho proceso.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario.

ARTICULO 37°.
El Consejo de Administracion podra amonestar, multar, censurar o suspender temporalmente a
los Asociados en sus derechos, por los siguientes hechos:
a. Por no pagar oportunamente las cuotas relativas a fondos o servicios.
b. Por mora injustificada superior a veinte (20) dias por mas de dos veces en el cumplimiento de
las obligaciones pecuniarias de la Cooperativa.



c. Por negligencia en el cumplimiento de las funciones o cargos especiales que le confiera la
Cooperativa.

d. Por faltas que atenten contra la moral y las buenas costumbres en relacion con la Cooperativa.
e. Por entregar a la Cooperativa cheques que carezcan de fondos por mas de dos veces.

f. Por conductas irregulares en el ejercicio del sufragio cooperativo.

g. Por dejar de asistir sin causa justificada a las reuniones de Asamblea en calidad de delegado.

ARTICULO 38°.

El término de suspension del Asociado, en ningin caso podra ser superior a un afio; si es
econdmica no podra ser superior a un salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 39°.

Para que la sancion disciplinaria sea procedente deben cumplirse los siguientes requisitos:

a. Resolucion motivada del Consejo de Administracion.

b. Notificacion al Asociado, cuyo Unico recurso que podra interponer seré el de reposicion en la
forma establecida para la exclusion.

ARTICULO 40°.

Se exceptla del anterior procedimiento la amonestacion cuya notificacion se surte a través de
comunicacion escrita emanada del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41°.

El Consejo de Administracion establecera a través de reglamento la escala de sanciones a que se
refiere el articulo treinta y siete (37) de este estatuto.

CAPITULO VI

Devolucion de aportes y derechos de Asociados desvinculados de la Cooperativa.
ARTICULO 42°.
Los Asociados que hayan perdido la calidad de tales, por cualquier causa, o los herederos del
Asociado fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les retorne el valor de sus aportes
sociales y derechos liquidados y originados en el acuerdo cooperativo.
Antes de efectuarse el reintegro, la Cooperativa deducird cualquier deuda u obligacion que el
Asociado tuviere pendiente con la misma, incluyendo las contraidas solidariamente ante terceros
por obligaciones de la Cooperativa.
ARTICULO 43°.
Ocurrido el retiro, por cualquier causa, o confirmada la exclusion, la Cooperativa tendra un plazo
se treinta (30) dias habiles para proceder a la devolucion de aportes de capital, o cualquier otro
derecho. ElI Consejo de Administracion deberd expedir el reglamento en que se fije el
procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que éste sobrepase el término establecido
anteriormente.



ARTICULO 44°.

Si vencido el término sefialado en el articulo anterior para la devolucién de los aportes y demas
derechos, la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes
aportes empezara a devengar un interés moratorio equivalente a la tasa de interés mas alta
autorizada para ahorros en el pais hasta su plena satisfaccion.

ARTICULO 45°.

Si en la fecha de desvinculacion del Asociado de la Cooperativa, ésta dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el dltimo balance producido, presenta pérdidas, el Consejo de
Administracion podra ordenar la retencion de los aportes sociales en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta por el término de dos (2) afios.

ARTICULO 46°.

Si dentro de los dos afos siguientes a la fecha indicada se logra la recuperacion de la pérdida, la
Cooperativa devolvera al Asociado el valor retenido. En caso contrario, se efectuara la
compensacion parcial o total, tomando para ello recursos del excedente del ejercicio o de la
reserva de proteccion de capital, segun lo que la Asamblea estime conveniente.

CAPITULO IX
Del régimen econdmico, patrimonio, aportes sociales, reservas, fondos, aplicacion de
excedentes y duracion del ejercicio econémico.
ARTICULO 47°.
El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:
a. Los aportes de los Asociados.
b. Los fondos y reservas de caracter permanente.
c. Los auxilios y donaciones que reciba con destino al incremento patrimonial.
d. Los aportes amortizados.

ARTICULO 48°.

Los aportes sociales minimos no reducibles durante la existencia de la Cooperativa se fijan en la
suma de seiscientos cuarenta y cuatro millones trescientos cincuenta mil pesos ($644.350.000),
los cuales se incrementaran con las aportaciones de los Asociados, con las capitalizaciones
estatutarias y de servicios.

ARTICULO 49°.

Los aportes sociales podran ser revalorizados con cargo al fondo que con tal fin ordene la
Asamblea, cuando lo considere conveniente, obrando de conformidad con lo establecido en la
Legislacion Cooperativa y la reglamentacion de la misma. También podran ser amortizados
parcial o totalmente, mediante la constitucion de un fondo especial creado y acrecentado con
recursos provenientes del remanente anual y el cual se aplicara en igualdad de condiciones para
todos los Asociados, cuando a juicio de la Asamblea General sea posible y conveniente.
ARTICULO 50°.

Los aportes sociales no tendran en ningln caso, el caracter de titulos valores, no podran ser
gravados por sus titulares en favor de terceros, ni embargables y solamente podran



ser cedidos a otros Asociados con base en reglamento que para el efecto establecera el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 51°.

Dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afio, se expedira a cada Asociado
certificacion o constancia escrita, suscrita por el Gerente o por la persona debidamente autorizada
para ello por él mismo, sobre el valor de los aportes sociales de los cuales es titular a treinta y
uno (31) de diciembre del afio inmediatamente anterior, conservando copia firmada por el
Asociado, en poder de la Cooperativa.

ARTICULO 52°.

El monto mé&ximo de aportes sociales, de los cuales puede ser titular un Asociado en la
Cooperativa serd de diez por ciento (10%), si se trata de persona natural, y cuarenta y nueve por
ciento (49%) en caso de persona juridica.

ARTICULO 53°.

Ningln Asociado podré retirar parcial o totalmente sus aportaciones mientras sea Asociado de la
Cooperativa, deudor o codeudor de la misma.

ARTICULO 54°.

Cuando haya litigio sobre la propiedad de las aportaciones, la Cooperativa las mantendra en
depdsito, mientras se establece a quien corresponde, previo el concepto del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 55°.

Los auxilios y donaciones especiales de caracter patrimonial que se hagan a favor de la
Cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los Asociados sino de la
Cooperativa.

CAPITULO X

Responsabilidades de la Cooperativa y de sus Asociados.
ARTICULO 56°.
La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus Asociados por las
operaciones que autorice el Consejo de Administracion y/o efectle su representante legal, dentro
de la orbita de sus respectivas atribuciones.
La responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta,
se limita hasta las obligaciones contraidas por la Cooperativa a su ingreso y las existentes en la
fecha de su retiro o exclusion de conformidad con el estatuto.
ARTICULO 57°.
La responsabilidad de la Cooperativa para con sus Asociados y terceros compromete la totalidad
del patrimonio social.
ARTICULO 58°.
Los Asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualquier causa, responderan con sus
aportes de las obligaciones que la Cooperativa haya contraido como codeudor hasta el momento
de su desvinculacion.



ARTICULO 59°.

En los casos de obligaciones crediticias de la Cooperativa para con terceros, los Asociados podran
responder solidariamente de tales operaciones en forma individual o solidaria hasta el término de
la obligacion respectiva.

CAPITULO XI

Ejercicio econdémico, balance, excedentes, fondos especiales.
ARTICULO 60°.
La Cooperativa tendrd ejercicios anuales que se cerraran el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los Estados Financieros de Propdsito General
con sus respectivas notas de revelacion. Los cuales se “presentan en primera instancia para
aprobacion por parte del Consejo de Administracion y posteriormente para la aprobacion de la
Asamblea General, del organismo estatal correspondiente a la Superintendencia de Puertos y
transportes
ARTICULO 61°.
Los excedentes que se obtengan en el ejercicio se aplican en la siguiente forma:
a. Se toma por lo menos un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de
proteccion de aportes sociales.
b. Se toma por lo menos un veinte por ciento (20%) para crear y mantener un fondo de educacion.
c. Se toma por lo menos un diez por ciento (10%) para crear y mantener un fondo de solidaridad.
d. Deducido lo anterior, se obtiene el remanente disposicion de la Asamblea General, la cual
determinaré su aplicacion total o parcial a una o varias de las destinaciones siguientes:
1. A la revalorizacion de aportes sociales tomando en cuenta las alteraciones en su valor real
2. A la creacion o al fortalecimiento de fondos especiales para financiar la prestacion de servicios
comunes y de interés para los Asociados, particularmente en el campo de la seguridad social.
3. El reconocimiento del retorno cooperativo a los Asociados en proporcion a la utilizacion que
éstos hayan hecho de los servicios.
4. A la creacion y mantenimiento de un fondo especial para amortizacion parcial o total de los
aportes sociales de los Asociados.

PARAGRAFO. El tratamiento de este 20% del excedente para educacion tendra la destinacion
que para el caso expidan las normas nacionales al respecto

ARTICULO 62°.

No obstante lo indicado en el articulo anterior, se establecen las siguientes normas de excepcién
para la aplicacion de excedentes:

a. Si el balance presenta pérdidas de ejercicios anteriores, el excedente se aplicara en primer
término a compensarlas.

b. Si la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas,
el excedente se aplicara en primer término para volver dicha reserva al saldo que tenia antes de
ser utilizada para el fin mencionado.



ARTICULO 63°.

La Asamblea General tiene la facultad para crear otras reservas o fondos con fines determinados,
en forma transitoria 0 permanente, cuando lo estime conveniente. Igualmente, pueden preverse
en el presupuesto anual de gastos, incrementos progresivos de reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual y registrarse en contabilidad con la periodicidad que determine el Consejo de
Administracion siempre y cuando no se excluya la compensacion de pérdidas o la aplicacion de
recursos de reserva de proteccion de capital en caso de que se haya presentado tal situacion.

ARTICULO 64°.

La reserva de proteccion de aportes sociales esta destinada a la consolidacion de la Cooperativa,
y a garantizar los aportes de los Asociados, por consiguiente, es obligatoria y permanente.

Esta reserva podra destinarse a inversiones en bienes y derechos, muebles e inmuebles que por
su naturaleza sean seguras prefiriendo en primer término desarrollo institucional y en segundo
lugar para integrarse en organismos de financiamiento cooperativo.

Las rentas o productos derivados de la inversion de la reserva se destinaran, por decision de la
Asamblea General, a incrementar los fondos a que se refiere el articulo 62, con preferencia el de
solidaridad y seguridad social.

ARTICULO 65°.

El fondo de educacion y capacitacion tiene por objeto habilitar a la Cooperativa con medios
econdmicos que le permitan realizar campafias y programas de instruccion, formacion y
capacitacion técnica de sus Asociados, especialmente orientados al ejercicio de sus funciones
cooperativas y al desarrollo técnico de sus profesiones u oficios.

ARTICULO 66°.

El fondo de solidaridad y seguridad social tiene por objeto proveer a la Cooperativa de recursos
econdémicos basicos para organizar o contratar los servicios de prevision y bienestar social que
debe a sus Asociados. Estos recursos tendran el caracter de subsidiarios en relacion con los
originados en la contribucion directa de los Asociados para los distintos amparos y servicios que
el régimen de prevision y seguridad social establezca.

ARTICULO 67°.

El fondo de revalorizacion de aportes tiene por objeto proteger los aportes sociales, total o
parcialmente segun la capacidad de la Cooperativa, de la desvalorizacion que los afecte.

La constitucion, el incremento, la utilizacion, el manejo y las inversiones transitorias de los
recursos de este fondo, seran establecidos de acuerdo con las disposiciones de la legislacion de
la Economia Solidaria.

ARTICULO 68°.

El fondo de amortizacion de aportes tiene por objeto facilitar a la Cooperativa el reintegro
oportuno de los aportes a los Asociados que pierdan, por cualquier causa, la condicién de tales y
prever para el futuro la posibilidad de transformar en patrimonio social indivisible el capital
integrado por aportes individuales de los Asociados.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de la existencia de los fondos que en los articulos siguientes se
mencionan, cuando sea del caso la cooperativa podra crear el fondo de reposicion y el fondo
para la actividad transportadora, el cual los cuales seran reglamentados por el conejo de
administracion



CAPITULO Xl
De la Administracion y vigilancia.
ARTICULO 69°.
La administracion de la Cooperativa estara a cargo de:
a. La Asamblea General.
b. EI Consejo de Administracion.
c. El Gerente.

Asamblea General

ARTICULO 70°.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de autoridad y administracion. Sus decisiones son
obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Esta conformada por los Asociados habiles, o por los delegados elegidos por éstos, segun el caso.
ARTICULO 71°.

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento de su
objeto social.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion, control y vigilancia, los balances y
demas estados financieros.

4. Aprobar o improbar los estados financieros al fin del ejercicio.

5. Elegir el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal con su suplente.

6. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y Revisor Fiscal para efectos de sanciones.

7. Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econdmico de conformidad con
lo previsto en la ley y los estatutos.

8. Autorizar todo contrato que supere el sesenta por ciento (60%) del capital social.

9. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.
10. Fijar aportes extraordinarios.

11. Fijar la remuneracion del Revisor Fiscal.

12. Reformar los estatutos.

13. Decidir sobre la disolucion, fusién o incorporacion de la Cooperativa.

14. Crear reservas y fondos para fines determinados.

15. Nombrar el Comité de Apelaciones.

16. Aprobar el presupuesto de gastos de la Junta de Vigilancia.

17. Las demas que le sefialen las normas legales o el estatuto y que no correspondan a otros
organismos.

ARTICULO 72°.

Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares, y extraordinarias las que se reinen en



cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
0 sea conveniente postergar hasta la reunion de Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 73°.

La Asamblea General de Asociados, puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados,
en consideracion a que los Asociados esten domiciliados en varios lugares dentro del &mbito de
operaciones de la Cooperativa, que se dificulte reunirlos personalmente y ello implique costos
onerosos para la misma. En virtud de lo anterior queda facultado el Consejo de Administracion
para aprobar el reglamento de delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos que se
sefialan a continuacion:

a. El nimero de delegados principales seré de veinte (20).

b. Pueden elegirse delegados suplentes en nimero equivalente a la cuarta parte del niamero de los
principales, con el fin de que se puedan reemplazar en caso de que por alguna razon justificada
uno o varios principales no puedan concurrir a la Asamblea y la para ello los suplentes se elegiran
en forma numerica.

c. Debe garantizarse la informacién precisa y oportuna a todos los Asociados sobre la decisién
de sustitucion y sobre el reglamento de eleccion para la participacién plena en el proceso
electoral.

d. Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma equitativa el
numero de delegados principales y suplentes que deben elegir, en proporciéon al nimero de
Asociados habiles en cada una de ellas.

e. El proceso de eleccidn sera simultdneo y en un mismo dia. Los aspirantes a delegados deben
inscribirse ante la comision de escrutinios que sefiala el Consejo de Administracion de cinco (5)
dias calendario al proceso electoral.

f. La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal, consistente en que cada
Asociado votara por un Asociado habil en su respectiva zona, entendiéndose elegidos aquellos
que por mayoria de votos en orden descendente sean necesarios para copar el ndmero de
delegados asignados, tanto de principales como de suplentes.

g. El periodo de delegados sera de dos afios, entendiéndose que se inicia a partir de la fecha en
que se entrega su credencial hasta la del afio siguiente cuando sea entregada a los nuevos
delegados.

h. El delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de Asociado, por
retiro o por alguna razén dejare de ser Asociado habil, perdera de hecho la calidad de delegado,
y en tal caso asumira la calidad el suplente que en orden numérico corresponda.

ARTICULO 74°.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debera hacerla el Consejo de Administracion con
antelacion no menor a diez (10) dias habiles, para fecha, fecha, hora, lugar y objeto determinado
haciéndola conocer de todos los Asociados, 0 delegados segln el caso, mediante comunicacion
escrita, fijacién de la misma en sitios visibles de habitual concurrencia de los Asociados y por
otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen adecuados.

ARTICULO 75°.

En caso de que el Consejo de Administracion no produzca la convocatoria y en consecuencia no
se pueda realizar la Asamblea General dentro del término legal establecido en el articulo 73 del
presente estatuto, se procedera asi:



a. La Junta de Vigilancia mediante comunicacion suscrita por sus miembros principales, dirigida
al Consejo de Administracion, indicara las circunstancias presentadas y solicitara al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Asamblea General.

b. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este organismo dispondra de un
término méaximo de diez (10) dias calendario para decidir.

c. Si la decision del Consejo de Administracion es afirmativa, comunicara por escrito a la Junta
de Vigilancia en tal sentido e indicara la fecha, hora, lugar y objeto de la Asamblea, sin que pueda
transcurrir un periodo superior a treinta (30) dias calendario entre la fecha de comunicacion de
su decision a la Junta de Vigilancia y la escogida para la celebracion de la Asamblea, indicando
que se convocara por el Consejo de Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia.

d. En caso de que la decision se negativa, o0 no responda la solicitud de la Junta de Vigilancia,
dentro del término sefialado, este organismo procedera directamente a convocar a la Asamblea,
cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes. En este caso enviard copia de la
convocatoria a la entidad estatal competente.

ARTICULO 76°.

En caso de que se presente la circunstancia indicada en el articulo precedente y tampoco actue la
Junta de Vigilancia, un nimero no inferior al quince por ciento (15%) de Asociados, podré actuar
para efecto de la convocatoria aplicando el siguiente procedimiento:

a. Se producird comunicacion escrita por los Asociados indicando el nimero de documentos de
identidad y sus nombres, en nimero no inferior al indicado, con destino a la Junta de Vigilancia,
solicitdndole que actle de conformidad a como se establece en el articulo anterior. En este caso
la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracion la solicitud de los Asociados.

b. A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado, si se desatiende la solicitud
de los Asociados, éstos procederan directamente a convocar la Asamblea y se informara de tal
hecho a la entidad estatal competente.

ARTICULO 77°.

Por regla general, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria sera acordada por el Consejo de
Administracion, cumpliendo las mismas formalidades sefialadas en el articulo 75°. del presente
estatuto. La Asamblea Extraordinaria solamente se ocupara del asunto o asuntos sefialados en la
convocatoria.

ARTICULO 78°.

También puede celebrarse Asamblea Extraordinaria a solicitud de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, o de un numero de Asociados no inferior al quince por ciento (15%) del total,
aplicando el siguiente procedimiento:

a. La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso, dirigira solicitud escrita al Consejo
de Administracion, indicando los motivos, razones o justificaciones que se consideren validas
para celebrar la Asamblea Extraordinaria. Dicha solicitud debe radicarse en la oficina principal
de la Cooperativa.

b. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, éste debera tomar una decision al
respecto, dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de
radicacion de la peticion.

c. Producida la decisién por parte del Consejo de Administracion, éste la comunicara a la Junta
de Vigilancia o al Revisor Fiscal, segun el caso. Si es afirmativa indicara

la fecha, la hora y el lugar acordado. Si es negativa, deberéa indicar con fundamento legal la razon
o0 razones para ello, y no se realizara la Asamblea.



d. Si el Consejo de Administracién no responde a la solicitud, sin que exista una razon justificada,
o si la respuesta negativa no tiene fundamento legal valido, la Junta de Vigilancia o el Revisor
Fiscal segin el caso, procederd directamente a convocar la Asamblea, cumpliendo las
formalidades y requisitos exigidos. En este caso el Consejo de Administracion y la Gerencia
estan obligados a brindar apoyo y facilitar los medios necesarios para la realizacion de la
Asamblea en la circunstancia indicada.

e. En caso de que la Asamblea Extraordinaria se solicite a iniciativa de los Asociados o de los
delegados, unos u otros segln el caso, dirigiran la solicitud a la Junta de Vigilancia, a fin de que
ésta proceda en su representacion, en cuyo caso se sigue el mismo procedimiento sefialado en los
literales b, ¢ y d del presente articulo, entendiéndose que en lugar de la Junta de Vigilancia o del
Revisor Fiscal, se deberan entender “Asociados” o “Delegados” seglin el caso y estos deberan
contar con el apoyo y la colaboracién obligatoria de los organismos de Administracion y
Vigilancia.

ARTICULO 79°.

Previa la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados 0
Delegados, o a la eleccion de delegados, debe elaborarse por la Administracion, lista de
Asociados habiles, tal como esté definida en el articulo 19°. del presente Estatuto. Esta lista debe
ser verificada por la Junta de Vigilancia, asi como la de los inhabiles y la relacion de éstos dltimos
sera fijada en sitio visible en las oficinas de la Cooperativa, para conocimiento de los afectados,
por lo menos con diez (10) dias habiles de anterioridad a la fecha de celebracion de la Asamblea
o de iniciacion del proceso de eleccion de delegados, seguln el caso.

ARTICULO 80°.

Los Asociados podran recurrir a la Junta de Vigilancia para ventilar sus derechos de habilidad,
en concordancia con lo establecido en el reglamento correspondiente.

ARTICULO 81°.

La asistencia de la mitad de los Asociados habiles o de delegados, segln el caso, constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la
Asamblea podra iniciarse, deliberar y adoptar decisiones validas, siempre que el nimero de
asistentes no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los Asociados habiles, nimero éste
que nunca puede ser inferior a diez (10) personas. Si la Asamblea es de delegados, el quérum
minimo no puede ser en ningln caso inferior a la mitad del nimero de delegados elegidos y
convocados.

Constituido el quérum, éste no se considera desintegrado por el retiro de uno o varios asistentes,
siempre que se mantenga el minimo sefialado en el inciso anterior.

ARTICULO 82°.

Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes con
tal derecho, salvo las referentes a reforma de estatutos, fijacién de aportes extraordinarios,
amortizacion de aportes, transformacion, fusion, incorporacion y disolucion para liquidacion,



Las que requeriran el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles o
delegados presentes.

ARTICULO 83°.

En las Asambleas cada Asociado tiene derecho a un solo voto, cualquiera que sea el nimero y el
valor de sus aportaciones, y no habré lugar en ellos a representacion, salvo las personas juridicas
que actuaran por medio de su representante legal o de la persona que éste designe por escrito,
mediante comunicacion en al sentido dirigida a la Cooperativa para cada caso.

ARTICULO 84°.

En las reuniones extraordinarias de la Asamblea, solamente de tratar&n los asuntos para los cuales
fue convocada y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 85°.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Gerente y empleados
que sean Asociados a la Cooperativa, no podran votar en las asambleas, cuando se decidan
asuntos que afecten directamente su responsabilidad.

ARTICULO 86°.

Si la Asamblea fuere de delegados, no podran tener el caracter de tal los Asociados a que se
refiere el articulo anterior, ni los empleados de planta de la Cooperativa.

ARTICULO 87°.

La eleccion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, se
haré en un solo acto por votacion secreta, de acuerdo con el sistema que se indica en el capitulo
de elecciones.

ARTICULO 88°.

La Asamblea elegira sus propios dignatarios 0 mesa directiva y actuard como secretario el
secretario del Consejo. El proyecto de orden del dia serd preparado por el Consejo de
Administracion pero podra ser modificado o adicionado por la propia Asamblea.

ARTICULO 89°.

De las decisiones y acuerdo de la Asamblea se dejara constancia en un libro de actas, los cuales
constituiran prueba suficiente de todo cuento conste en ellas, siempre y cuando estén
debidamente aprobadas y firmadas por el Presidente y Secretario de la Mesa Directiva.

Consejo de Administracion

ARTICULO 90°.

El Consejo de Administracién es el 6rgano de direccion y decision administrativa, subordinado
a las directrices y politicas de la Asamblea General. EI Consejo se integrara por siete (7)
miembros principales elegidos por la Asamblea General y cinco (5) suplentes numéricos. Todos
elegidos para un periodo de un afio.

ARTICULO 91°.
Los miembros del Consejo de Administracion pueden ser reelegidos. Asi mismo, podran ser
reemplazados por la Asamblea General cuando a juicio existan razones



justificadas para hacerlo. Especialmente las sefialadas en el articulo 105 de este Estatuto.
ARTICULO 92°.

Ademas de los asuntos sefialados en este Estatuto, el Consejo de Administracion tendré a su cargo
las siguientes funciones:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

2. Reglamentar los servicios y fondos de la Cooperativa.

3. Decidir sobre ingresos, retiro o exclusion de Asociados.

4. Decidir sobre traspaso y/o devolucidn de aportaciones y demas derechos o valores en los casos
de retiro o exclusion.

5. Dictar los reglamentos internos de la Cooperativa segun lo establecido en la ley y en el
Estatuto.

6. Aprobar en primera instancia las cuentas del ejercicio y el proyecto de aplicacion de excedentes
para su presentacion a la Asamblea.

7. Aprobar el presupuesto, la estructura operativa y la némina de cargos y niveles de
remuneracion del personal administrativo.

8. Establecer las normas y politicas de seguridad social para los directivos, funcionarios y
trabajadores de la Cooperativa.

9. Determinar los montos de las fianzas de manejo de los seguros para proteger a los empleados
y los activos de la Cooperativa.

10. Nombrar al gerente y a los miembros de los Comités que le corresponda.

Para la designacion de Gerente, el Consejo de Administracion tendra en cuenta los siguientes
factores:

a. Condiciones de honorabilidad y correccion, sobre todo en el manejo de fondos y bienes de
entidades cooperativas.

b. Condiciones de aptitud e idoneidad, sobre todo en aspectos relacionados con los objetivos de
la Cooperativa.

c. Conocimientos cooperativos.

d. Si el candidato es Asociado, debera no haber sido elegido para ningin cargo de administracion
o0 control para el periodo vigente.

11. Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesario o convenientes en el transcurso del
ejercicio econdmico, hasta por un veinte por ciento (20%) del capital social.

12. Autorizar en cada caso al Gerente General para celebrar contratos de prestacion de servicios
cuya cuantia exceda el 35% del capital social y hasta el 60% del mismo.

13. Autorizar en cada caso al Gerente General para la adquisicion de bienes muebles y de bienes
inmuebles, cuyo valor exceda el 10% del capital social, su enajenacion o gravamen, y la
constitucion de garantias reales sobre ellos.

14. Convocar las reuniones de Asamblea General.

15. Informar de sus labores, proyectos y programas a la Asamblea General.

16. Nombrar de su seno el presidente, vicepresidente y secretario.

17. Designar las entidades en las cuales se manejen e invierten los fondos de la Cooperativa.

18. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
entidad o someterlo a amigables componedores y arbitramento a que se refiere el capitulo XV, si
la naturaleza del mismo lo permite.

19. Aprobar el plan de desarrollo y plan anual de actividades.

20. Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma indole.

21. Elaborar el proyecto de reglamento de Asamblea y someterlo a aprobacion.



22. Resolver sobre afiliacion o retiro en organismos de integracion.

23. Aplicar sanciones pecuniarias hasta el equivalente de un salario minimo legal mensual
vigente, a los Asociados y funcionarios que violen las normas de la Cooperativa.

24. Crear comites especiales y sefialarles funciones.

25. Crear y reglamentar agencias y oficinas segun el caso.

26. Sefialar y reglamentar la capitalizacion obligatoria por servicios, sin que ésta exceda el diez
por ciento (10%) de estos.

27. Resolver con el concepto del organismo estatal correspondiente, las dudas que surjan en la
interpretacion de este estatuto.

28. Las demas que le sefiale la ley, el Estatuto o la Asamblea General y que no estén asignadas a
otros organismos.

ARTICULO 93°.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion de requerira:

a. Ser Asociado habil de la Cooperativa.

b. Tener o haber tenido una antigiiedad como Asociado de por lo menos dos (2) afios, o haber
servido con eficiencia a la Cooperativa durante por lo menos un afio en alguno de sus comités o
cuerpos colegiados de la misma.

c. No haber sido sancionado, durante los tres (3) afios anteriores a la nominacién, con suspension
0 pérdida de sus derechos sociales.

d. Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo con la regularidad requerida.

e. Acreditar educacion cooperativa minima de veinte (20) horas.

f. Demostrar conocimiento, voluntad y/o experiencia en asuntos administrativos en el ramo
cooperativo del transporte.

ARTICULO 94°.

Ningln consejero podra desempefiarse en un cargo administrativo dentro de la Cooperativa,
mientras esté actuando como tal, ni siquiera en calidad de encargado.

Tampoco podran llevar asuntos de la Cooperativa en calidad de empleado o asesor, ni celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria de la entidad.

ARTICULO 95°.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerente y los empleados de manejo y confianza, no podran ser parientes entre si, en segundo (2°)
grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y Unico civil o ser comparfiero o compafiera
permanente.

ARTICULO 96°.

Seré considerado como dimitente el miembro del Consejo de Administracion que, habiendo sido
convocado faltare tres (3) veces consecutivas a las reuniones sin causa justificada y escrita.
ARTICULO 97°.

El Consejo de Administracion sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.



ARTICULO 98°.

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el Presidente mediante comunicacion
personal, escrita o telefénica, y se tramitara por intermedio de la Gerencia General o la secretaria
del Consejo de Administracion.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara, igualmente, por el Presidente por decision
propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente.

ARTICULO 99°.

En la Convocatoria, se indicaran los asuntos principales a tratar en la sesion, y/o se incluird el
orden del dia correspondiente.

El Consejo de Administracion, por disposicion de la mayoria, podrd modificar el orden del dia e
incluir en él, otros asuntos no contemplados originalmente.

ARTICULO 100°.

La asistencia de la mitad mas uno (1) de los miembros del Consejo, entre ellos cuatro (4)
principales como minimo, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros que componen el Consejo.

Los miembros del Consejo seran responsables, en conjunto, de las violaciones a la Ley, los
Estatutos y los Reglamentos, salvo que comprueben no haber asistido a la reunion respectiva o
haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 101°.

La asistencia de los suplentes numéricos es obligatoria a todas las reuniones del Consejo de
Administracién, con derecho a voz, salvo que actlen como principales.

ARTICULO 102°.

A las reuniones del Consejo de Administracion deben asistir cuando fueren convocados los
integrantes de comités especiales.

El Gerente asistira a las sesiones con voz pero sin voto, salvo aquellas que el Consejo considere
innecesaria o inconveniente su presencia.

ARTICULO 103°.

De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe quedar constancia escrita en Acta
y esta sera prueba suficiente de todo cuanto conste en ella, siempre y cuando esté debidamente
aprobada y firmada por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 104°.

Los miembros del Consejo de Administracion dejaran de serlo por las siguientes causas:

a. Por inasistencia a que se refiere el articulo 97 del Estatuto.

b. Por perder la calidad de Asociado.

c. Por dejacién voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito a la Junta de Vigilancia y
al Consejo de Administracion.

d. Por remocion de la Asamblea.

Presidente.
ARTICULO 105°.
Las funciones del Presidente seran las siguientes:



a. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y Reglamentos y hacer que se cumplan las decisiones
tomadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

b. Convocar a reunion al Consejo de Administracion.

c. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

d. Apoyar las labores de los Comités mediante la supervision, coordinacion de las labores y de
los mecanismos para su correcto funcionamiento.

e. Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

Vicepresidente.

ARTICULO 106°.

El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones y deberes del Presidente, en caso de ausencia
temporal o absoluta de aquel.

Secretario.

ARTICULO 107°.

Son deberes del Secretario:

a. Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos y correspondencia que por su
naturaleza requieran la intervencién de este funcionario.

b. Llevar en forma clara, ordenada y al dia los libros de Actas de todas las sesiones de Asamblea
General y Consejo de Administracion y libro de registro de Asociados.

c. Desempeniar las labores que le asigne el Consejo.

d. Ser el Secretario de la Asamblea.

Gerente.

ARTICULO 108°.

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de las politicas y decisiones
de los 6rganos de direccién. Ejecutara sus funciones bajo la supervision inmediata del Consejo
de Administracion y es responsable ante éste y ante la Asamblea por la marcha de la Cooperativa.
Sera nombrado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que pueda ser removido en
cualquier tiempo por dicho organismo en armonia con las normas laborales.

ARTICULO 109°.

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

b. Aceptacion.

c. Prestacion de la fianza fijada por el Consejo de Administracion.

d. Registro ante la autoridad competente.

e. Haber cumplido con el minimo de educacion cooperativa.

ARTICULO 110°.
Son funciones del Gerente, ademas de las establecidas en la Ley y en los Estatutos, las siguientes:
a. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracion.



b. Nombrar y remover el personal administrativo, asignarles funciones y tareas, y proveer lo
necesario para su promocion y capacitacion.

c. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion, cambios en la estructura operativa,
normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones y modificaciones o traslados
presupuestales.

d. Preparar y presentar al Consejo de Administracion proyectos para reglamentos internos y de
Servicios.

e. Mantener las relaciones y la comunicacion de la administracion con los 6rganos directivos, los
Asociados y terceros.

f. Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

g. Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo sobre la ejecucion y
resultado de las mismas.

h. Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacién por el Consejo de Administracion.

i. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances de cuentas.

j. Intervenir en la diligencia de admisién y retiro de Asociados, en la preparacion de documentos,
certificados y registros.

k. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos técnicos y se
envien los documentos y la informacion requerida en este campo oportunamente, ante las
autoridades competentes.

I. Recibir y dar dinero en mutuo, y celebrar los demas contratos dl objeto social de la Cooperativa.
m. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Superintendencia de Economia Solidaria los
informes que ésta solicite.

n. Preparar el proyecto de distribucidn de excedentes cooperativos, para el estudio y la decision
del Consejo.

0. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa, y conferir en proceso, mandatos y
poderes especiales.

p. Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda el diez por ciento (10%) del total del
capital social.

g. Celebrar contratos de prestacion de servicios cuya cuantia no exceda el 35% del capital social.
r. Responsabilizarse del envio de la informacion exigida por las entidades encargadas de vigilar
la actividad que, como empresa de servicio publico de transporte terrestre automotor de carga le
corresponda.

s. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia técnica dentro
de la Orbita de sus atribuciones y autorizaciones especiales.

t. Presentar informes periddicos de situacion y labores al Consejo de Administracion.

u. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 111°.

En las ausencias temporales o accidentales del Gerente, actuara como tal su suplente.

Comités Especiales.

ARTICULO 112°.

El Consejo de Administracion creard, reglamentara y nombrara los comités que considere
necesarios, los cuales, estaran constituidos por miembros del Consejo de Administracion con un
minimo de uno (1) de sus integrantes.



ARTICULO 113°.

De todas maneras, la Cooperativa tendrd& como minimo los comités de: Crédito, educacion,
apelaciones y solidaridad.

Comité de Crédito.

ARTICULO 114°.

La cooperativa contara con un comité de crédito, para el efecto su nimero de integrantes y
la reglamentacion de su funcionamiento sera dada por el Consejo de Administracion.
ARTICULO 115°.

El Comité de Crédito se reunird dentro de los ocho (8) dias siguientes a su eleccion, y actuar con
base a la reglamentacion que expida el Consejo.

ARTICULO 116°.

El Comité de Crédito resolvera todo lo relativo a la aprobacion de los mismos en armonia con
los reglamentos emanados del Consejo de Administracion.

ARTICULO 117°.

El Comité de Crédito aprobara éstos por escrito y unanimidad de los miembros presentes.

El Asociado afectado puede solicitar reconsideracion de la decision ante el mismo organismo a
apelar ante el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO:

Para el estudio y decision de solicitudes de crédito de cualquier miembro de los cuerpos de
administracién y control y Gerente, ésta se hara por el Consejo de Administracién con presencia
de la Junta de Vigilancia y en ausencia del solicitante.

ARTICULO 118°.

El Comité de Crédito rendira periddicamente informes al Consejo de Administracion, haciendo
observaciones que tengan por objeto mejorar dicho servicio.

Comité de Educacion

ARTICULO 119°.

La Cooperativa contara con un comité de educacion, su namero de integrantes y reglamentacion
sera dada por Consejo de Administracion.

ARTICULO 120°.

El Comité de Educacién tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar programa educativo anual, con su correspondiente presupuesto de gastos, para
someterlo a aprobacion del Consejo de Administracion.

b. Coordinar y controlar la ejecucién del programa educativo.



c. Colaborar en las campafas de promocién, informacién y difusion que realice el movimiento
cooperativo y los organismos publicos que propenda por la educacion de la comunidad.

d. Mantener una permanente labor de promocion, informacion y divulgacion en relacion con los
objetivos, servicios, normas y procedimientos de la Cooperativa, tanto para los Asociados como
para el potencial.

e. Presentar al Consejo de Administracion informes periddicos sobre el desarrollo de sus
actividades y programas.

Comité de Apelaciones.

ARTICULO 121°.

El Comité de Apelaciones estara constituido por tres (3) Asociados, para periodos de un (1) afio
designado por la Asamblea General, el cual, tendra por objeto, resolver sobre los recursos de
apelacion. Dicho Comité, debera rendir informes a la Asamblea General, Unicamente sobre los
recursos resueltos.

ARTICULO 122°.

La vigilancia y control interno de la Cooperativa estara a cargo de:

a. La Junta de Vigilancia y,

b. El Revisor Fiscal.

Junta de Vigilancia.

ARTICULO 123°.

La Junta de Vigilancia es el 6rgano de autocontrol de la Cooperativa. Sus funciones se
desarrollaran con fundamento en criterios de investigacion y valoracion, sus observaciones y
requerimientos seran documentados debidamente.

La Junta de Vigilancia se integrara por tres (3) Asociados habiles elegidos en Asamblea General,
para periodos de un (1) afio, con sus respectivos suplentes personales.

ARTICULO 124°.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia, se requerird de las mismas condiciones
exigidas en el articulo 94°. para los miembros de Consejo de Administracion.

La condicion “f”, se entendera en asuntos contables, administrativos o legales.

ARTICULO 125°.

Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser removidos por la Asamblea General en
cualquier época, con fundamento en las siguientes causas:

a. La pérdida de calidad de Asociado.

b. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion que trata el articulo 28°, de este Estatuto.
c. Falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones formales o de trabajo a las que sean
invitados.

d. Incumplimiento de las labores encomendadas con fundamento en el programa de trabajo.

e. Negarse a recibir capacitacion.

f. Otras, a juicio de la Asamblea, debidamente justificadas que ameriten la remocion.



ARTICULO 126°.

Ademas de las funciones expresamente sefialadas en este Estatuto o en las disposiciones legales,
la Junta de Vigilancia tendra a su cargo:

a. Velar porque los actos de los 6rganos de Administracion se ajusten totalmente a las
prescripciones legales, reglamentarias y a los Principios Cooperativos.

b. Informar a los 6rganos de Administracion, Revisor Fiscal, a la entidad estatal competente,
sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa, y presentar
recomendaciones sobre las medidas que deben adoptar.

c. Conocer de los reclamos que presenten los Asociados, en relacién con los servicios de
administraciéon tramitados al organismo competente, solicitar la aplicacién de las medidas
correctivas y las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar, por el conducto regular y con
la debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
Ley, en los presentes Estatutos o en los reglamentos internos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
Organo competente, para su aplicaciéon, se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para
elegir delegados.

g. Rendir Informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h. Las demas que le asigne la Ley y el Estatuto siempre y cuando se refieran al control social y
no corresponda a funciones propias de la Auditoria o la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. El ejercicio de las funciones de la Junta de Vigilancia se referira tinicamente al
control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a los Organos
administrativos.

ARTICULO 127°.

La Junta de Vigilancia se reunira con principales y suplentes una vez al mes, en sesién ordinaria;
extraordinariamente, cuando su Presidente lo estime necesario y conveniente.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por mayoria de votos entre los miembros con
caracter decisorio. El Revisor Fiscal podra asistir a las reuniones de la Junta de Vigilancia, cuando
lo considere conveniente.

ARTICULO 128°.

La Junta de Vigilancia podra asistir a reuniones de cualquier organismo administrativo de la
Cooperativa con voz pero sin voto.

Revisor Fiscal.

ARTICULO 129°.

El Revisor Fiscal es el encargado del control fiscal y administrativo de la Cooperativa, nombrado
por la Asamblea General con su suplente, sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier
tiempo.

La Asamblea sefialara, antes de la eleccion del Revisor Fiscal, la remuneracion respectiva de
acuerdo a la clase de contrato.

ARTICULO 130°.

El Revisor Fiscal debe ser Contar Publico legalmente matriculado y tener conocimiento o
experiencia en asuntos cooperativos.



Para su nombramiento se tendra en cuenta el régimen de incompatibilidades previstos para los
miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 131°.

El Revisor Fiscal tiene ademas de las funciones previstas en la Ley y los Estatutos, las siguientes:
a. Cerciorarse que las operaciones y movimientos que se ordenan o realicen, se ajusten a las
prescripciones del Estatuto, los reglamentos y decisiones de los 6rganos de direccion y
administracion de la Cooperativa.

b. Supervigilar el correcto funcionamiento de la Contabilidad y la conservacion de la
correspondencia, de los comprobantes, de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tal efecto.

c. Realizar el examen financiero y econdmico de la Cooperativa, hacer el analisis de las cuentas
y presentarlas con las recomendaciones al Gerente y al Consejo de Administracion.

d. Inspeccionar periddicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de los que tenga la
Cooperativa en custodia.

e. Certificar son su firma, cualquier balance que se produzca, con su informe y dictamen
correspondiente.

f. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar u obtener los informes necesarios para
establecer un control adecuado de los valores sociales.

g. Colaborar con la Gerencia en la elaboracion de los presupuestos anuales.

h. Efectuar arqueos y constatar fisicamente la realidad de los inventarios y sus valores.

i. Dar cuenta oportuna y por escrito de las irregularidades que observe, a la Gerencia, al Consejo
de Administracion y a la Junta de Vigilancia, y colaborar en su correccion.

ARTICULO 132°.

El Revisor Fiscal no podra ser Asociado de la Cooperativa ni en el momento de la postulacién,
ni durante el ejercicio del cargo.

ARTICULO 133°.

El Revisor Fiscal podrad asistir a reuniones de cualquier organismo administrativo de la
Cooperativa, con voz pero sin voto.

ARTICULO 134°.

El suplente del Revisor Fiscal lo reemplazara en sus ausencias temporales o absolutas. En el
primer caso, comunicara tal hecho a la Junta de Vigilancia y al Consejo de Administracion. En
el segundo caso, tomara posesion del cargo ante el Consejo de Administracion.

ARTICULO 135°.

El Revisor Fiscal podra ser removido por violar cualquiera de las normas atinentes al ejercicio
de la profesion de Contador Publico o por incumplimiento de las funciones sefialadas en el
articulo 132 de éste Estatuto.

ARTICULO 136°.

El Revisor Fiscal de la Cooperativa sera elegido por el sistema de la mayoria absoluta.



CAPITULO Xl

Sistema de Eleccion.
ARTICULO 137°.
Para efecto de la eleccién de Consejo de Administracion, Comité de Apelaciones y Junta de
Vigilancia, la Asamblea General empleard el sistema de nominaciones y seguira el procedimiento
sefialado en el siguiente articulo:
ARTICULO 138°.
Para la eleccion se procederd asi:
a. El Consejo de Administracion al hacer la convocatoria de la Asamblea, nombrara un Comité
de nominaciones. Este Comité tendra por objeto consultar la opinién entre los Asociados sobre
las personas que tengan mas aceptacion y puedan servir mejor a los intereses sociales de la
Cooperativa, y presentara a consideracion de la Asamblea, una relacion de candidatos.
b. La relacion presentada puede ser adicionada por la Asamblea mediante nominaciones verbales,
debidamente secundadas por un minimo de tres (3) Asociados habiles o delegados. La relacion
final debera contener por lo menos dos (2) candidatos para cada cargo disponible.
c. Cerrada la nominacion se procedera a la eleccion de cargos, mediante papeleta escrita en la
que cada Asociado habil consigna un nombre o nimero por cada cargo disponible, tomando de
la relacion previamente nominada.
d. Se consideran elegidos los candidatos que tengan mayoria de votos, en orden descendente,
hasta copar el nimero de cargos vacantes.
e. En caso de un empate se dirimird mediante nueva votacion levantando la Credencial; si persiste
el empate, se dirimira con cara y sello.

CAPITULO XIV

Inhabilidades e Incompatibilidades.
ARTICULO 139°.
Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerente y los empleados de manejo y confianza empleados al servicio de la Cooperativa, estaran
sometidos a las siguientes inhabilidades e incompatibilidades.
a. Estar ligados entre si por matrimonio, parentesco en segundo (2°) grado de consanguinidad,
segundo (2°) de afinidad y Unico civil o ser compafiero o compafiera permanente.
b. Ser miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente o0 empleado de otra
Cooperativa que preste iguales servicios.
c. Haber sido sancionado con exclusion por Cooperativa o por otra de la cual haya sido Asociado;
0 con multa o inhabilitacién para ejercer cargos cooperativos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
d. Haber sido condenado con sentencia ejecutoria a pena privativa de la libertad, superior a un
afio, salvo cuando se trate de delitos culposos.

PARAGRAFO: Una o cualquiera de las anteriores incompatibilidades o inhabilidades producira
la vacante automatica del respectivo cargo o la terminacién del contrato, y se



Ilamara a actuar a los suplentes en su orden numeérico o se proveera el correspondiente reemplazo.
CAPITULO XV.

Incorporacion, fusion, federacion.
ARTICULO 140°.
La Cooperativa podra incorporarse a otra, cuando su objeto social sea comun o complementario,
tomando el nombre de ésta, adoptando sus Estatutos y amparandose en su personeria juridica.
ARTICULO 141°.
Igualmente, podré la Cooperativa fusionarse con otra u otras Cooperativas, o sea, tomar en comun
un nombre distinto del usado para cada uno de ellas, constituyendo una nueva entidad juridica.
ARTICULO 142°.
Tanto en la incorporacién como en la fusidn, las respectivas entidades incorporadas o fusionadas,
se disolveran sin liquidar el patrimonio de éstas.
ARTICULO 143°.
La Cooperativa incorporada y la nueva Cooperativa, en los fendmenos de incorporacion y fusion,
respectivamente, se subrogaran en todos los derechos y obligaciones de las entidades
incorporadas o fusionadas.
ARTICULO 144°.
Tanto la fusion como la incorporacion, requeriran la aprobacion de las respectivas Asambleas de
las Cooperativas que intervienen en ellas.
Ademas, en el fenédmeno de la incorporacion, requerird Resolucion de aprobacion de la
Cooperativa incorporante, expedida por el Consejo de Administracion.
ARTICULO 145°.
La Entidad estatal competente, reconocera la fusion o incorporacion segun el caso, para lo cual,
las Cooperativas interesadas, deberan presentar todos los antecedentes, documentos y Estatutos
relativos a tales fendmenos.
ARTICULO 146°.
La Cooperativa podra afiliarse a organizaciones de integracion, de acuerdo con la facultad
concedida por la Ley. Corresponde al Consejo de Administracion resolver sobre la afiliacion de
la misma y mantener las relaciones correspondientes con las entidades de grado superior.

CAPITULO XVI
Disolucién y Liquidacion.
ARTICULO 147°.
Ademas de los casos previstos en la Ley, la Cooperativa se disolveray liquidara por las siguientes
causas:
1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.



2. Por reduccion de los Asociados a menos del nUmero minimo exigible para la constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada.
4. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollan sean contrarias a la Ley o las buenas costumbres o al espiritu Cooperativo.

En todos estos casos la disolucion serd decretada y ordenada la liquidacion por la Asamblea
General, mediante resolucion adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles
o0 delegados que compongan la Asamblea.

En los casos de los numerales: 2, 3y 6, el érgano estatal competente otorgara a la Cooperativa,
un plazo de acuerdo a lo establecido en la norma reglamentaria para que se subsane la causal o
para que en el mismo término convoque a Asamblea General, con el fin de acordar su disolucion.
Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no subsana la causal o no ha reunido la Asamblea,
el Organo estatal competente procedera a nombrarlos segin el caso.

ARTICULO 148°.

La decision de la disolucion de la Cooperativa, deberd ser comunicada a la entidad estatal
competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se realiz6 la
Asamblea, para su aprobacion. Sin este requisito no podra liquidarse la Cooperativa.
Igualmente, se comunicara la determinacién a la opinion publica, mediante aviso en un periddico
de amplia circulacion en el domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 149°.

La aceptacion del Liquidador o Junta Liquidadora, la prestacion por estos de la fianza de
cumplimiento y su posesion, deberd realizarse ante la entidad estatal competente, 6, a falta de
éste, ante la primera autoridad administrativa del domicilio principal de la Cooperativa, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de su nombramiento.

ARTICULO 150°.

En el proceso de liquidacion, los actos de la misma, estaran siempre encaminados a dicho efecto.
Por tal razon, se debe adicionar a su razon social la expresion: “en liquidacion”.

ARTICULO 151°.

Mientras dure la liquidacion, los Asociados se reuniran cada vez que sea necesario, para conocer
el estado de la misma y dirimir las discrepancias que se presenten entre los Liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de Asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
mismos existentes en el momento de la disolucion.



ARTICULO 152°.

EL Liquidador o Liquidadores, tendran siempre la Representacion Legal de la Cooperativa, y por
lo tanto, deberan informar a los acreedores y a los Asociados, el estado de la liquidacion.
ARTICULO 153°.

Seran deberes del Liquidador o Liquidadores, los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros, documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan tenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los Asociados.
5. Cobrar los créditos, percibir sus importes y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener de la Entidad
estatal competente, su finiquito.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la Liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 154°.

En la liquidacion de la Cooperativa se procedera asi, en orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacién.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento de la disolucién.
3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los Asociados.

ARTICULO 155°.

Los remanentes de liquidacion, si los hubiere, seran transferidos a otra Entidad Cooperativa de
cualquier grado, que cumpla actividades de fomento y educacién cooperativa, segun lo defina la
Asamblea en la resolucion de disolucion y liquidacién, o en su defecto los Asociados.

CAPITULO XVII

De los Conciliadores y el Arbitramento.
ARTICULO 156°:
Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados, o entre éstos, por
causa 0 con ocasion de las actividades propias de la misma, y que sean susceptibles de
conciliacion, y por lo tanto, distintas a las causales sefialadas, en el articulo 29° de éste Estatuto
y cuyo su procedimiento alli se establecid, se someteran a Arbitramento, de acuerdo con lo
establecido en éste capitulo.
ARTICULO 157°.
Antes de hacer uso del Arbitramento, las diferencias o conflictos a que se refiere el articulo
anterior, se llevaran a una Junta de Conciliadores.



ARTICULO 158°.

La Junta de Conciliadores tendra caracter accidental y sus miembros seran elegidos para cada
caso, y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

a. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o mas Asociados, éstos elegirdn un
Conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los dos designaran el tercero. Si dentro de los
tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer Conciliador sera nombrado por
el Organismo de Integracion a que este afiliada la Cooperativa, o en su defecto, al que
corresponda a su objeto social.

b. Si se trata de diferencias entre Asociados, cada Asociado o grupo de Asociados, elegirdn un
Conciliador, los dos designaran el tercero. Si en el término antes mencionado, no hubiere
acuerdo, el tercer Conciliador sera nombrado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 159°.

Los Conciliadores deben ser personas idoneas, Asociados de la Cooperativa, y no podran tener
parentesco entre si ni con las partes.

ARTICULO 160°.

Al solicitar la Conciliacién, mediante escrito dirigido al Consejo, las partes indicaran el nombre
del Conciliador acordado y el asunto, causa u ocasion de la diferencia que se somete a arreglo.
ARTICULO 161°.

Los Conciliadores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de
su designacidn, la aceptacion o no del cargo. En caso negativo, la parte respectiva procedera en
forma inmediata a nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo, los Conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion en los diez (10) dias habiles siguientes
al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue éste tiempo, por decision unanime de las partes.
ARTICULO 162°.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de la Junta de Conciliadores, no obligan a las
partes, salvo que se llegare a acuerdo, aun parcial, el cual debera quedar consignado en Acta
firmada por los Conciliadores y las partes.

Si no concluye en acuerdo, se dejara constancia en Acta y los puntos no conciliados se dirimiran
por arbitramento, en armonia con lo dispuesto en la Ley 23 de 1.991. C

CAPITUILO XVIII

Disposiciones Finales.
CAPITULO 163°.
Los respectivos proyectos de reforma al Estatuto, deben enviarse a los Asociados o Delegados,
segun el caso, simultaneamente con la convocatoria a la Asamblea.



ARTICULO 164°.

La reforma total de Estatutos de la Cooperativa, solo podra hacerse en Asamblea General
Extraordinaria, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados o
Delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para este objeto.

La Reforma aprobada en Asamblea estard sujeta a registro ante el organismo estatal
correspondiente.

ARTICULO 165°.

Los Asociados con derechos adquiridos, que sean incompatibles en concordancia con lo
establecido en el articulo 140, continuaran como tales hasta su retiro.

ARTICULO 166°.

La Cooperativa, mensualmente, hara la apropiacién de recursos para sufragar los gastos de
Inspeccion, Vigilancia y Control a que se refiere la Ley.

ARTICULO 167°.

La Cooperativa, ademas de éste Estatuto, quedara sujeta a las disposiciones legales vigentes.
Los presentes Estatutos fueron sometidos a consideracion, estudiados y aprobados por la
Asamblea General de Asociados, celebrada en la poblacién de Guacheta, Cundinamarca, a los
02 dias del mes de agosto de 2.015.

Para constancia de lo aprobado firman:

Presidente Secretario.

C.C. No. C.C. No.



